Le code de vie

Je suis respectueux de moi-

méme et des personnes

Comportements attendus
Jappelle les autres par leur nom véritable.

Je traite I'autre en acceptant ses différences.

Jinterpelle les adultes par monsieur et
madame au complet.

Je suis respectueux dans mes gestes et mes
paroles.

J utilise les stratégies de résolution de conflit.

J'ai une tenue adéquate au contexte scolaire
et j’ai une bonne hygiéne de vie.

Je fournis les efforts nécessaires a ma réussite.
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POURQUOI?
Pour vivre dans un climat agréable et
sécurisant.

Pour établir et entretenir des relations
positives.

Pour accepter la différence.

Pour favoriser ma réussite éducative et avoir
une image positive de moi.
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Je suis respectueux du matériel et

de mon environnement

Comportements attendus
Je prends soin de mon matériel, de celui des
autres et de I’école (matériel récréation, livres
bibliotheque).

Je jette mes déchets dans la poubelle et le papier-

carton dans le recyclage.

Je range mon matériel scolaire et mes vétements

au bon endroit.

Je laisse a la maison tout autre objet personnel.

Je rapporte le matériel qui m’est prété.

¥
POURQUOI?

Pour favoriser un environnement sain et agréable.

Pour vivre dans un endroit propre.
Pour favoriser ma réussite éducative.

Pour avoir un matériel en bon état.
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Je suis respectueux des regles de
sécurité

Comportements attendus
Je respecte les regles des jeux extérieurs.
Je respecte les limites de I’école.

Je m’amuse dans ma zone de jeux.

Au son de la cloche, je prends mon rang
calmement.

Je me déplace en marchant et en silence dans
les corridors.

Jarrive a I’heure.

Jadopte des comportements coopératifs.
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POURQUOI?
Pour assurer un bon déroulement des
récréations et des déplacements.

Pour avoir du plaisir.
Pour avoir un bon climat de vie.

Pour assurer la sécurité et le bien-étre de
tous.

Pour favoriser ma réussite éducative.



Ecart de conduite

Manquement aux attentes comportementales
préalablement enseignées et soutenus par les
valeurs de I'école. Conduite qui dérange I'éléve lui
-méme ou les autres.
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L’adulte intervient et rappelle la consigne ainsi que le
comportement attendu et prend en considération I'age, le
développement, les besoins et les caractéristiques de I'enfant

(varie également selon la situation ou le contexte).

Démarche de soutien positif a
I’encadrement des comportements

attendus*

Un intervenant de I’école est témoin

d’upe situation et I’équipe classe est

informée en tout temps.

L'éleve

L’éléve ne

s’ajuste
collabore pas

e

renforcement, responsabilités, accueil

personnalisé, etc.

Ecart de conduite majeur

Manquement aux attentes préalablement
enseignées et qui nuit au bon
fonctionnement de la classe, au climat de

sécurité .

L'adulte intervient sur le champ et demande a I'éléve de

mettre fin au comportement

L'éleve L’éléve ne

collabore pas

>
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Violence et intimidation

Le responsable de I'intervention, en collaboration avec la direction, s’assure d’étre en présence de
violence ou d’intimidation avant d’appliquer la démarche prévue.

Démarche d’intervention lors d’un

évenement de violence ou
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ENGAGEMENT
AU RESPECT DU CODE DE NIE
DE L'ECOLE VANIER

ELEVE

Moi : avec mes parents, j'ai lu « le code de
vie » de mon école.

Pour ma sécurité et celle de mes camarades ainsi que pour le bon
fonctionnement dans mon école, je m'engage a le respecter durant toute
U'année scolaire 2023-2024.

Jignature de ('éléve :

Clarde de :

PARENTS

J ai pris connaissance « du code de vie » de Uécole.

J offre ma collaboration afin d’aider mon enfant & respecter ces regles.
Jighature des parents :



http://www.google.ca/imgres?q=eleves&sa=X&biw=1536&bih=749&tbm=isch&tbnid=KocFYUNBwxGutM:&imgrefurl=http://gestionscolaire.blogspot.com/2012/01/un-article-sur-les-eleves-doues-et.html&docid=9fTzNkxObrclOM&imgurl=http://3.bp.blogspot.com/-lb6j_Ck4zwg/TyaTAemi5WI/AAAAAAAAGt4/eV22FOqbF50/s1600/eleves-18.jpg&w=259&h=259&ei=MOWxUY0dx4HKAaCUgdgB&zoom=1&ved=1t:3588,r:34,s:0,i:201&iact=rc&dur=1373&page=2&tbnh=182&tbnw=182&start=20&ndsp=25&tx=122&ty=88
http://www.google.ca/imgres?q=parents+clipart&biw=1536&bih=749&tbm=isch&tbnid=f6lB5kxsQEozaM:&imgrefurl=http://vle.cheadleheath-pri.stockport.sch.uk/&docid=371ygv6J31yN6M&imgurl=http://vle.cheadleheath-pri.stockport.sch.uk/file.php/1/parents.jpg&w=640&h=1098&ei=t-WxUYO2H-rGygHXnYGIDA&zoom=1&ved=1t:3588,r:44,s:0,i:224&iact=rc&dur=3930&page=2&tbnh=187&tbnw=109&start=23&ndsp=30&tx=52&ty=97

